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INTRODUÇÃO  

Atualmente são observadas diversas dificuldades e obstáculos pelos quais as 

creches filantrópicas que atendem às comunidades da cidade de Viçosa têm passado. Os 

principais obstáculos surgem, muitas vezes, devido à falta de recursos econômicos para 

a contratação do número necessário de profissionais formados na área da educação 

infantil.  

Sem condições para a contratação de profissionais suficientemente capacitados 

para atuarem na área, podem ser contratados outros profissionais sem a devida 

formação, logo, a pouca (ou nenhuma) capacitação compromete a qualidade do trabalho 

realizado, as condições de vida tanto das crianças quanto desses profissionais, pois não 

há estabilidade nessa contratação.  

As creches não devem, de maneira nenhuma, ser apenas um “depósito de 

crianças”, um local para as crianças passarem o tempo enquanto os pais precisam 

trabalhar, visto que a fase da infância é de extrema importância para a formação do 

sujeito. É nessa fase que o desenvolvimento do ser humano pode ser mais 

potencializado ou prejudicado e, sabendo disso, é de grande importância que o trabalho 

efetuado com essas crianças seja de muita qualidade, pautado no compromisso social, 

cultural, emocional e educativo. 

É necessário que esse trabalho aguce a curiosidade das crianças, que aslevem a 

desejar ampliar o seu conhecimento sobre o mundo que as cerca, e para que isso ocorra 

é necessário que seus formadores estejam conscientes da importância do trabalho a ser 

efetuado e, principalmente, devem estar capacitados a desenvolverem esse papel que é 

de suma importância.  

Diante de tal fato, e considerando o compromisso social assumido pelo 

Programa de Educação Tutorial em Educação da UFV, identificamos a necessidade de 

propormos uma parceria com a Secretaria Municipal de Educação de Viçosa, de modo 

que possamos colaborar com a realização de cursos de capacitação para os profissionais 

que atuam nas creches conveniadas do município, buscando o aperfeiçoamento 

profissional e a melhoria da qualidade do atendimento nas creches às crianças e seus 

familiares. Buscaremos, através dessa parceria, identificar as maiores fragilidades e 

necessidades que as creches apresentarem e, a partir do diálogo coletivo, traçar 



estratégias de formação que sejam do interesse da SME, dos profissionais e da 

comunidade atendida. 

Objetivo 

Coordenar a implementação de ações educativas e de capacitação junto às 

creches conveniadas de Viçosa, do pessoal envolvido com o processo de cuidar e educar 

as crianças pequenas, tanto em relação à melhoria das condições físicas das instalações, 

do atendimento às crianças, da participação das famílias, quanto de outras ações que 

forem elencadas como necessárias pelas instituições.  

Desenvolvimento 

Primeiramente O PET/EDU buscará estabelecer uma parceria com a Secretaria 

Municipal de Educação, para que esta seja mediadora do diálogo entre o PET/EDU e as 

creches filantrópicas da cidade. Esse apoio é fundamental para a implementação deste 

projeto, pois acredita-se que por ser este um órgão público que possui grande contato 

com as creches filantrópicas, pode atuar como facilitador e mediador do processo de 

interlocuçãocom o PET/EDU.  

Em uma segunda etapa serão encaminhados questionários para estas 

instituições, via SME, para um levantamento das necessidades e dificuldades 

encontradas pelas creches em relação à formação dos profissionais que nelas atuam. 

Nesse questionário (anexo) já buscaremos elencar alguns possíveis campos de atuação 

para a elaboração e desenvolvimento de atividades formativas. 

Descobertas as necessidades formativas, o PET/EDU viabilizará a promoção de 

cursos de capacitação, a partir da interlocução com profissionais do Departamento de 

Educação, de outros departamentos e setores, e dos demais grupos PET da UFV, de 

acordo com as necessidades que surgirem. 

Poderão ser oferecidas estratégias de capacitação em saúde, educação, 

administração, alimentação, higiene e cuidados pessoais,organização do espaço físico, 

dentre outros, de acordo com a demanda de cada instituição. 

 

Resultados esperados 



Espera-se, com a realização de cursos de capacitação variados e articulados às 

demandas das creches,melhorar a qualidade do serviço ofertado às crianças do 

município, especialmente àquelas oriundas de famílias de baixa renda, aprimorando o 

relacionamento entre profissionais, crianças e familiares, bem como estreitando os laços 

entre a UFV e a SME de Viçosa, cumprindo com o compromisso social extensionista do 

Programa de Educação Tutorial em Educação. Nossa meta é alcançar, de modo 

sistemático, todas as creches filantrópicas conveniadas da cidade de Viçosa, a partir da 

qualificação de pelo menos um profissional por unidade escolar que possa promover a 

disseminação do conhecimento entre os seus pares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 1 

Questionário sugerido (passível de alterações): 

1. IDENTIFICAÇÃO DA CRECHE 

Nome:  

Endereço: 

Contato telefônico e email: 

Número de crianças atendidas: 

Data de início das atividades: 

Diretor(a): 

  

2. CARACTERIZAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS (listar todos os 

profissionais contratados pela instituição, não apenas os que atuam como 

professores/as) 

NOME IDADE FORMAÇÃO ATIVIDADE(S) QUE 

EXECUTA NA 

CRECHE 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



    

    

 

3. IDENTIFICAÇÃO DAS NECESSIDADES FORMATIVAS 

Listamos abaixo algumas possibilidades de cursos que poderão ser oferecidos para o 

aprimoramento dos profissionais da creche. Se você considera que na sua instituição 

hajam necessidades formativas dentre as listadas, enumere por ordem de prioridade (1 

para o mais necessário e 18 para o menos necessário) os cursos de capacitação dos quais 

gostaria que seus funcionários participassem. 

Caso sua creche tenha outra(s) necessidade(s) formativa(s) que não tenha(m) sido 

contemplada(s) nessa lista, faça a sua sugestão ao final. 

N
o
 CURSO DE CAPACITAÇÃO 

 Administrando uma creche 

 Alimentação para a infância 

 Arte na educação infantil 

 Confecção de brinquedos com sucata 

 Contadores de histórias 

 Desenvolvimento emocional infantil 

 Desenvolvimento físico e intelectual da criança 

 Direitos das crianças e suas famílias 

 Educação especial inclusiva 

 Ética no ambiente de trabalho escolar 

 Fundamentos teóricos e metodológicos da educação infantil 

 Jogos e brincadeiras na educação infantil 

 Mediação de conflitos com a família 

 Noções básicas em educação em saúde: higiene e cuidados pessoais 

 O uso didático de filmes e músicas infantis 

 Organização do espaço físico da creche 

 Primeiros Socorros 

 Recursos didáticos para a educação infantil 

  



  

  

  

 


